Kwestionariusz potrzeb rekrutacyjnych

Wypetnienie tego kwestionariusza pomoze Ci okresli¢, kim jestes jako pracodawca,
kogo szukasz, czym Twdj przyszty pracownik bedzie sie zajmowat i co mozesz mu
zaoferowa¢ w zamian.

1. Informacje dotyczace Twojej firmy:

Nazwa firmy:

Gtéwne ustugi:

Liczba zatrudnionych:

Od kiedy na rynku:

Lokalizacja siedziby:

Lokalizacja miejsca pracy kandydata:
Krotka charakterystyka klientow firmy:

Krotka charakterystyka firmy: (start-up/firma rodzinna/franczyza, itp.):

Co wyroznia firme na tle konkurencji:

Co wyroznia firme jako pracodawce:

Misja firmy (cel istnienia):

Wartosci firmy:

Krotka historia firmy (jak powstata):

Inne firmy z tej samej branzy — wzory do nasladowania:

Inne firmy z tej samej branzy antywzorce:




2. Informacje dotyczace bezposredniego przetozonego:

Imie i nazwisko:
Stanowisko:

Wiek:

Doswiadczenie zawodowe:
Status rodzinny:

Jaka jest ta osoba: (z poczuciem humoru/wymagajaca/powazna/wesofta, itp.):

W jaki sposéb pracownik bedzie wspotpracowal z tg osoba (mail/telefon/spotkania-jak

czesto, itp.):

3. Opis stanowiska

Nazwa stanowiska

Ilo$¢ poszukiwanych oséb:

Dlaczego pojawit sie wakat (nowe stanowisko / ktos sie nie sprawdzit / urlop
macierzynski?):

Podwiadni: (liczba oséb podlegajacych bezposrednio i posrednio, stanowiska,

charakterystyka zespotu):

Mozliwy awans na stanowisko:

Obowiazki (co osoba ma robi¢ w pracy):




Wymagania:

Doswiadczenie (konieczne i preferowane/mile widziane):

Wyksztatcenie:

Umiejetnosci twarde: (np. umiejetnos¢ wykonywania manicure hybrydowego)

Umiejetnosci miekkie: (np. zdolnosci organizacyjne)

Cechy osobowosci: (np. wysoka komunikatywnos$¢, zaangazowanie)

Znajomosc jezykdéw (w mowie / piSmie — biegta, bardzo dobra, dobra, komunikatywna):

Znajomos¢ programow komputerowych:

Prawo jazdy (tak/nie, kategoria):

Czy konieczne doswiadczenie w branzy / na stanowisku:

Z jakich firm/branz mile widziane osoby:




Z jakich firm/branz nie chcesz pracownikéw, dlaczego:

Czy wymagane podréze stuzbowe, jak czeste:

Jakie dni i godziny pracy — czy zawsze tak samo:

Czy praca w nadgodzinach:

Kiedy sezon / wiecej pracy:

Czy osoba bedzie miata do wypetnienia okreslony budzet / targety, inne wskazniki,

jakie?:

Na co gtéwnie bedziesz zwracat uwage u Kandydata:

Na co ewentualnie mozesz przymknac¢ oko:

Wyobraz sobie idealnego kandydata na to stanowisko i opisz go wtasnymi stowami (od

serca):

Preferencje odnosnie ptci, wieku, wygladu (nie dyskryminuj zadnego kandydata, ale
miej Swiadomos¢, jakie jest Twoje wyobrazenie o idealnym pracowniku):

Gtowny cel istnienia stanowiska:

Po czym poznasz, ze zatrudniona osoba sprawdza sie na swoim stanowisku pracy?
(najwazniejszy KPI) — np. ilos¢ wykonanych zabiegow, ilo$¢ reklamacji, itp.:




4. Szczegoty zatrudnienia:

Planowana data zatrudnienia (kiedy najpdzniej / idealnie):

Wynagrodzenie: (jaka podstawa, system prowizyjny / premiowy, kiedy wyptacane,
mozliwos$¢ podwyzek, jakie max wynagrodzenie, a jakie preferowane, netto/brutto):

Dodatkowe benefity (multisport, itp.):

Narzedzia pracy (telefon, laptop, samochod stuzbowy-jaki):

Rodzaj umowy: (jaka w okresie probnym, jaka docelowo)

Rekrutacja jawna / niejawna (jesli rekrutujesz na obsadzone stanowisko lub nie chcesz,
aby konkurencja wiedziata, ze szukasz pracownika, bedziesz musiat przeprowadzic
rekrutacje z pomoca firmy rekrutacyjnej. Opcjonalnie mozliwe jest zamieszczenie
utajnionych ogtoszen, ale s3 one mniej skuteczne):

Uff, koniec! Powinienes juz wiedzie¢, co charakteryzuje Ciebie jako pracodawce, kogo
szukasz, co bedzie nalezato do obowigzkéw pracownika, co mozesz mu zaoferowac.
Na tej podstawie stworz ogtoszenie rekrutacyjne, dobierz odpowiednie metody
ewaluadji (pytania, scenki sytuacyjne, testy), ktore sprawdza, czy kandydaci, do ktérych
dotrzesz, spetnia Twoje oczekiwania oraz czy Twoja firma spetni oczekiwania
kandydata. Jezeli jednak zechcesz skorzysta¢ ze wsparcia profesjonalistow, wyslij
wypetniony brief do mnie: natalia.oogdan@jobhouse.pl, a znajde Ci wymarzonego
pracownika @)

Dzigkujemy!
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